
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Comisión de Igualdad

Fechas: 10 de marzo de 2026.

Lugar: Sede del Consejo General Poder Judicial, calle

Marqués de la Ensenada, 8. Madrid. - Salón de

actos.

Directora: Lucía Avilés Palacios, Presidenta de la Comisión

de Igualdad.

Sonia Nuez Rivera, Letrada de la Sección de

Igualdad.

María Jesús López Chacón, Letrada de la Sección

de Igualdad.

PROGRAMA

“JORNADA DE MAÑANA”.

11:00-11:15 h Bienvenida y conmemoración del Día
Internacional de la Mujer Jueza:

- Presidenta de la Comisión de Igualdad Dª Lucía Avilés Palacios
y/o Vocales de la Comisión de Igualdad del Consejo General del
Poder Judicial, Dª María Gema Espinosa Conde y D. José Carlos
Orga Larres.

11:15 a 12:45 Perspectiva de la mujer dentro de la carrera
judicial.

- Dª. Mercedes Caso Señal, magistrada de la 39ª promoción y
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña.

- Dª María de los Reyes Vila Pariente, magistrada de la 50ª
promoción y Decana Exclusiva de Sevilla.

- Dª Celia Valdivia Parra, magistrada de la 65ªpromoción.
- Dª. Marta Eugenia Sancho Herrera, magistrada de la 71ª

promoción.

ENCUENTRO DELEGADAS/OS IGUALDAD,

PRESIDENCIAS TRIBUNALES SUPERIORES DE

JUSTICIA Y COMISIÓN DE IGUALDAD 2026.
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12:45 a 13:45 h: Buenas prácticas en la colaboración
presidencia del Tribunal Superior de Justicia -
delegada/o de igualdad.

- D. Ignacio José Subijana Zunzunegui, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del País Vasco.

- Dª. Leticia Badiola Pérez, magistrada y delegada de igualdad de
la carrera judicial en el TSJ del País Vasco.

13:45 a 15:45 h: Comida de trabajo.

JORNADA DE TARDE

15:45 a 17:45 h “Trabajo en común y exposición de resultados
y consultas”.

1. Permiso por riesgo de lactancia natural. Últimos acuerdos del Pleno del
CGPJ.

2. Permiso parental de ocho semanas por hija o hijo menor de ocho años

introducido por el Real Decreto-Ley 9/2025, de 29 de julio, convalidado

por el Congreso de los Diputados con fecha 9 de septiembre de 2025.

3. Presencialidad y teletrabajo en la Carrera Judicial.

4. Red de especialistas en igualdad (REI). Dación de cuenta de las

actividades desarrolladas. Tratamiento del lenguaje inclusivo.

5. Presentación de las modificaciones introducidas en el Protocolo de las

Delegadas y Delegados de Igualdad de la Carrera Judicial, aprobadas

por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de fecha

9 de julio de 2025: Marcaje de los acuerdos adoptados por los

Tribunales Superiores de Justicia en materia de conciliación, permisos

y licencias.

6. Trabajo en común y exposición de resultados y consultas.

7. Ruegos y Preguntas.


